Einleitung

Das Leitbild der Kaufmannischen Schule Schopfheim (KSS) ist das Ergebnis
einer mehrjahrigen Entwicklung.

Im Schuljahr 2001/02 begann die KSS mit dem Prozess der inneren
Schulentwicklung. Dadurch konnte sich die seit dem Jahr 1995 existierende
Arbeitsgruppe ,Innovation® in einen offiziellen Rahmen einbringen.

Seit September 2008 sind wir OES-Schule (=operativ eigenstandige Schule).
Im Rahmen dieses Konzepts entwickeln wir, auf der Basis unseres Leitbildes,
ein System der Qualitatsentwicklung, mit dem wir die Wirksamkeit des
Lernens an unserer Schule kontinuierlich verbessern wollen. Wir erkannten
bald, dass die Weiterentwicklung unserer Schule nur vor dem Hintergrund
eines Zielsystems mit unseren Visionen von Schule zu leisten ist.

Das Leitbild der KSS ist ein Orientierungsrahmen fir alle am Schulleben
beteiligten Personen. Die Umsetzung ist ein dynamischer Prozess, in dem
sich die Entwicklung der Schule vollzieht.

Grundsitze der A3

Unser padagogisches Handeln ist an den Grundwerten unserer Demo-
kratie ausgerichtet.

Wir sind ein Team engagierter und kompetenter Lehrkrafte, das sich mit
all seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten im Interesse unserer Schiiler und
Schilerinnen einsetzt.

Wir fordern sozial verantwortliches Zusammenleben und Toleranz.

Gemeinsam mit den Eltern und dualen Ausbildungspartnern leisten wir
eine zukunftsgerichtete Bildungsarbeit und legen dabei groRen Wert auf
eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Im Unterricht vermitteln wir zeitgeméRe Inhalte, vernetztes Fachwissen,
fachertibergreifende Allgemeinbildung und praktische Inhalte, die unsere
Schiler und Schiilerinnen auf die Herausforderungen der Arbeitswelt und

Gesellschaft  vorbereiten.  Gleichzeitig starken wir Verantwortungs-
bewusstsein, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und die Bereitschaft zu
lebenslanger Fort- und Weiterbildung.

Gegenseitige Wertschatzung, Offenheit, Solidaritat und Vertrauen pragen
unser Verhalten und sind im Schulalltag im guten Schulklima fir alle spurbar.
Konflikte werden von uns konstruktiv und zeitnah angegangen.

Fuhrung und Zusammenarbeit an unserer Schule sind gepragt von gegen-
seitigem Vertrauen und Wertschatzung der Arbeit aller am Schulleben
beteiligten Personen und Gremien.
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“ Die Lernenden stehen im Zentrum unseres Handelns! \
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Als Partner im dualen System und im Rahmen weiterer kaufmannischer
Bildungsgange bieten wir unseren Schilerinnen und Schilern vielfaltige
Wege, um sich als Fachkrafte zu qualifizieren. Wir vermitteln Kompetenzen
in Verbindung mit staatlich anerkannten Abschlissen. Gleichzeitig eroffnen
wir dadurch die Zugange zu weiterflihrenden Bildungsgéngen. Mit unserem
Angebot sind wir ein Kompetenzzentrum fiir die berufliche Bildung im
kaufmannischen Bereich. Unser Bildungsangebot:

& Bankkauffrau / Bankkaufmann

Kauffrau / Kaufmann fiir Biromanagement
Finanzassistentin / Finanzassistent (Bank)
Industriekauffrau / Industriekaufmann
Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel

Steuerfachangestellte / Steuerfachangestellter

Verkauferin / Verkaufer

Im Ubergangsbereich Schule und Beruf (AV) und in der Berufsfachschule
sowie in den verschiedenen Berufskollegs bereiten wir die Schiler und
Schilerinnen der Region auf eine berufliche Ausbildung oder auf den Besuch
weiterflihrender Schulen vor.
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2-jahrige Berufsfachschule Wirtschaft (Wirtschaftsschule)
Ubungsfirma / Geschaftsprozesse

Kaufmannisches Berufskolleg | Ubungsfirma /
Geschaftsprozesse
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Kaufmannisches Berufskolleg Il Wirtschaft mit
Ubungsfirma
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2-jahriges Kaufmannisches Berufskolleg Fremdsprachen
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Schwarzwaldstr. 31
79650 Schopfheim
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ks-schopfheim@t-online.de

www.ks-schopfheim.de
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